“BERCO DA ELABORAGCAO DOS VINHOS”
MUNICIPIO DE MONTE BELO DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2024

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO.

O Prefeito Municipal de Monte Belo do Sul, Sr. ADENIR JOSE DALLE, no uso de suas
atribuicBes legais, visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado, para desempenhar a funcao
abaixo especificada, com subordinacdo da respectiva Secretaria Municipal, amparado em excepcional
interesse publico devidamente reconhecido por intermédio dos artigos 232 a 236 da Lei Municipal n2 366,
de 02 de margo de 2001, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, determina a elaboragdo e
torna publico a realizagcdo de Processo Seletivo Simplificado, regido pelas normas estabelecidas neste Edital
e no Decreto Executivo n? 042/2015, de 28 de setembro de 2015.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n° 115/2023 de 02 de margo de 2023.

1.1.1. As reunides e deliberagGes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel de
publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal de Monte Belo do Sul, e no site oficial do Municipio de Monte
Belo do Sul, http://montebelodosul.rs.gov.br/.

1.4. Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal de Monte Belo do Sul, e no site oficial do Municipio
de Monte Belo do Sul: http://montebelodosul.rs.gov.br/. Lembrando que, é obrigacdo Unica e exclusiva do
candidato acompanhar o andamento do presente certame.

1.5. Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias Uteis, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o do final.

1.5.1. Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.
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1.5.2. Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que
nao haja expediente.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos realizada pela
Comissao.

1.7. A contratacdo serd pelo prazo determinado de acordo com a lei especifica para cada cargo, e se regera
pelo Regime Juridico Estatutario.

2. DO OBJETO
2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo para cargos temporarios de excepcional

interesse publico e cadastro reserva, criados nos termos do Edital e do Decreto Municipal n2 042/2015,
para Secretarias Municipais, conforme constante no quadro abaixo:

Carga
. L. . Vagas g. Vencimento
Cargo Escolaridade Exigida E Outros Requisitos Horaria L.
E/Ou CR Basico (RS)
Semanal

Alfabetizado  possuir Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria C, D ou E; possuir no minimo | 01 + CR | 40 horas RS 2.825,65
21 anos.

Operador de
Mdquinas

Formacdo em curso superior de Pedagogia ou Pés-

raduacdo em Pedagogia com habilitagdo
Pedagogo 8 ) (; ) g08 . ) g 01+CR | 20horas | RS 2.320,80
especifica para d4rea de apoio pedagdgico

(supervisdo ou orientacgdo).

2.2. Os candidatos classificados para além do nimero de vagas ofertadas pela Lei consistirdo em cadastro
reserva que tem validade na vigéncia da Lei Municipal em cardter temporario.

2.3. Os contratados para o cargo de Operador de Maquinas, terdo direito ao beneficio de insalubridade,
calculado em 30% sobre o menor padrdo de vencimento utilizado deste municipio, conforme Art. 87 e
seguintes, da Lei Municipal 366/2001.

3 — ESPECIFICACOES DOS CARGOS TEMPORARIOS

3.1. O cargo tempordrio de que trata este Processo Seletivo Simplificado e o edital, correspondem as
atividades relacionadas nas referidas Leis Municipais, com sinteses dos deveres no ANEXO | deste Edital.
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3.2. A contratacgdo se regera pelo Regime Juridico Unico, Lei Municipal n2 366, de 02 de margo de 2001 e
pelo prazo a contar da contratagdo com término no maximo no que dispGe a Lei Municipal.

3.3.1. Os contratos poderdo ser rescindidos unilateralmente, no interesse da Administracdo Publica,
em periodo inferior ao preestabelecido, caso ocorra edital de chamamento para provimento do cargo em
carater efetivo por forca judicial ou de concurso publico.

3.4. Incidird sobre o valor total da remuneracdo os descontos fiscais e previdenciarios do regime geral de
previdéncia social.

3.5. Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios pelos artigos n? 129 a 131, da Lei Municipal n2 366, de 02 de margo de 2001, no que
couber.

4. INSCRICOES

4.1. Os requerimentos e documentos serdo recebidos pela comissdo do Processo Seletivo Simplificado ou
servidores por estes designados, nos dias 28/06 das 8h00min as 11h00min, e das 13h30min as 16h, 01/07,
das 8h00Omin as 11h00min, e das 13h30min as 16h e 02/07 de 2024, das 8h0OOmin as 10h00min, no Setor de
Protocolos, sito no 12 andar da Prefeitura de Monte Belo do Sul/RS, localizado na Rua Sagrada Familia, n2
533, Bairro Centro, deste Municipio, ou em local previamente informado, ocasido em que serdo revisados,
e, se necessario, autenticados.

4.1.1. Recebidos os requerimentos e os documentos de que trata o item anterior o candidato sera
encaminhado ao PROTOCOLO GERAL para efetivar a inscricdao de forma gratuita.

4.1.2. A juntada de documentos ao processo no PROTOCOLO GERAL faz-se por exclusiva
responsabilidade do candidato, cuja inscricdo implicard em reconhecimento prévio e a tacita
aceitacdo das instrucGes e normas estabelecidas na legislacdo e no edital, bem como, em
eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, das
quais ndo poderd alegar desconhecimento.

4.1.3. N3o serdo aceitas inscri¢des protocoladas fora do prazo, previsto no edital.
5. CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverad comparecer pessoalmente ao
endereco, nos horarios e prazos indicados no item 4.1, ou por intermédio de procurador munido de
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instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

5.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e assinada.

5.1.2 Cdpia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Ges Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como, por exemplo: OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97, artigo 15).

5.1.3. Prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;

5.1.4. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente edital,
acompanhado de cépia autenticada dos titulos que comprovam as informacgGes contidas no
curriculo.

5.1.5. Comprovante de experiéncia na area pretendida, se tiver, mediante apresentacdo da cdpia
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) anotada, para o caso de servigos na iniciativa
privada e/ou de certid3o, atestado ou declaragio do departamento pessoal.

5.1.5.1. No caso da certiddo ou atestado emitidos para servidores publicos devera constar
discriminadamente, o periodo do labor e o cargo ou fungao especifica exercida.

5.1.6. Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, conforme Anexo |;

5.1.7. Demais documentos exigidos a comprovacdo do preenchimento dos requisitos para
provimento do cargo, nos termos da lei especifica, com carater eliminatério (Anexo ).

5.2. Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricio pelos membros da Comissao, desde
que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

5.3. Ter nacionalidade brasileira e idade minima exigida para o cargo.

5.4. Nao ter tido rescisdo contratual motivada em outro Processo Seletivo Simplificado no Municipio de
Monte belo do Sul.
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5.5. Ndo ter sido demitido por justa causa ou ter sido destituido de cargo pubico no municipio de

Monte belo do Sul, nos ultimos 05 (cinco) anos.

5.6. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo de que trata este
Edital, podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas existentes, desde que haja compatibilidade
entre as atribuicoes do cargo pretendido e a deficiéncia de que forem portadores, conforme disposto Na
Lei Municipal 1415/2019 de 07 de margo de 2019.

5.7. Quando do preenchimento da inscricdo, o candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas —
CID-10, comprovando-a por meio de laudo médico.

5.8. O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

a) ter sido expedido no prazo de, no maximo, um ano antes da publicacdo deste Edital;

b) ser original ou copia autenticada;

b) conter a assinatura do médico, carimbo e numero de registro no Conselho Regional de Medicina;

c) especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;

d) atender a todos os requisitos indicados no modelo Anexo Il — Modelo de Laudo Médico;

e) nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar claramente a descricdo dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos;

f) nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar claramente a acuidade visual com a
melhor correcdo, bem como a apresentacdo de campimetria visual;

g) nos laudos médicos de encurtamento de membro inferior, devera ser encaminhado laudo de
escanometria.

5.9. N3o serd homologada a inscri¢cdo, na condicdo de pessoa com deficiéncia e/ou pedido de necessidade
especial, do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias constantes neste Edital.

5.10. Se classificadas, as pessoas portadoras de necessidades especiais, por ocasido da etapa de avaliacdo
médica, deverdo comparecer ao exame admissional sendo submetidas a pericias especificas do Médico do
Trabalho indicado por este Municipio, a fim de verificar a efetiva existéncia da deficiéncia declarada no ato
da inscricdo, seu enquadramento e sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢es do cargo.

5.11. O ndo comparecimento do candidato a pericia médica acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.
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5.12. Na3o ocorrendo aprovacao de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia em numero
suficiente ao preenchimento dos cargos a eles disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos demais
classificados, observada a ordem geral de classificagdo no cargo.

5.13. O grau de deficiéncia do candidato ndao podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

5.14. Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como pessoa com deficiéncia e forem
classificados, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a
parte, constando em ambas a nota final de aprovacao e classificacdo ordinal em cada uma das listas.

5.15. A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais
dar-se-d durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo e aplicar-se-a a todos os cargos
oferecidos.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 4.1, a Comissdo publicard, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal de Monte Belo do Sul, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

6.2. Os candidatos que ndo tiveram suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a apresenta¢ao das razbes que ampararem a sua
irresignagao.

6.2.1. No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao,
hipétese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscrigées homologadas.

6.2.3. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
de Monte Belo do Sul, para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

6.2.4. A lista final de inscrices homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, apds a decisdo dos recursos.

7. FORMATACAO DOS CURRICULOS

7.1. O curriculo profissional deverd ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do presente
Edital.
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7.2. A escolaridade exigida para o desempenho da fun¢do ndo serd objeto de avaliagao.

7.3. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado,

que atenderem aos critérios definidos neste Edital.

7.4. A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, conforme

os seguintes critérios:

TITULACAO

PONTUACAO

01 — Curso especifico do cargo ou profissionalizante nado
exigido para exercicio do cargo, relacionado a area
pretendida;

0,1 (zero virgula um) ponto por hora de
curso comprovada (até o limite de 20
pontos)

02 — Ensino Fundamental Completo

05 (cinco) pontos

03 — Ensino Médico Completo

10 (dez) pontos

04 — Graduacdo Completa

15 (quinze) pontos

05 - Pés-graduagdo na area — Lato sensu — (especializagdo)

20 (vinte) pontos

06 - Pds-graduacgdo na area — Stricto sensu (mestrado)

25 (vinte e cinco) pontos

07 — Doutorado

30 (trinta) pontos

08 — Experiéncias comprovadas no cargo pretendido, com
periodo de prestagdo de trabalho definido:

- CTPS para drea privada, com periodo de trabalho anotada
ou quando ndo anotada, apresentar juntamente declaragdo
do empregador comprovando o periodo;

- Certiddo, atestado ou declaragdo para drea publica, com
declaragdo de periodo de trabalho.

1,0 (um) ponto por més de exercicio
comprovado no cargo pretendido.

*Considera-se como um més para fins de pontuac¢do mais de 15 (quinze) dias trabalhados.

8. ANALISE DOS CURRICULOS, DESEMPATE E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1. Como critério de classificacdo sera utilizado a pontuacdo referente a andlise da documentacdo

apresentada pelo candidato, em seu expediente de inscri¢ao, sendo vedada a andlise subjetiva por parte da

comissao.
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8.2. A pontuacao utilizada se dara, considerando que todos os titulos devem ser devidamente reconhecidos
pelo 6rgao competente, tendo pertinéncia com a area especifica ao cargo temporario.

8.3. A escolaridade exigida ou a formacao inferior para desempenho do cargo ndo sera objeto de avaliacao
e pontuacao;

8.4. Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

8.5. Para efeitos de pontuacdo e avaliacdo dos itens 02 a 07 da tabela acima deve o candidato apresentar
certificado, declaracdo ou atestado de frequéncia emitido pela instituicdo de ensino superior ou emitido
por certificado digital, reconhecido pelo MEC.

8.6. Os diplomas de graduacdo expedidos por universidades estrangeiras serdo revalidados por
universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e drea ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparacdo, conforme artigo 48, § 2, Lei Federal n2 9.394/96.

8.7. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal de Monte Belo do Sul, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. RECURSOS

9.1. Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica vez, no
prazo comum de um dia.

9.1.1. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

9.1.2. Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo, permitindo-
se anotagoes.

9.1.3. Havendo a reconsideracgdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
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10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
terd preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1. Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

10.1.2. Sorteio em ato publico.

10.2. O sorteio ocorrera em local e hordrio previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3. A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos recursos e antes da publicacdo
da lista final dos selecionados.

11. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal de Monte Belo do Sul para
homologacao, no prazo de um dia.

11.2. Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificagdao geral dos candidatos aprovados,
guando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDIGOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito Municipal de Monte Belo do Sul, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias corridos, comprovar o atendimento das seguintes condig¢des:

12.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2. Ter idade minima exigida por lei para o cargo pretendido;
12.1.3. Ter nivel de escolaridade minima exigida por lei para o cargo pretendido.

12.1.4. Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
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12.2. A convocagdo dos candidatos sera feita através de publicacdo de Edital na Imprensa Oficial do
Municipio: https://www.montebelodosul.rs.gov.br/ e no Mural do Municipio. Oportunamente sera

comunicada via telefone ou e-mail informados no formulario de inscri¢io ou posteriormente atualizados. E
de responsabilidade exclusiva do candidato manter seus dados atualizados.

12.3. Ndo comparecendo o candidato convocado no prazo de trés dias uteis ou verificando-se o nao
atendimento das condi¢Oes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente.

12.4. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de dois anos, prorrogavel, uma
Unica vez, por igual periodo.

12.5. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderao
ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a
ordem classificatoria.

12.6. Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda necessidade de
contratagdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12.7. O candidato em cadastro Reserva dos Processos Seletivos validos serd chamado conforme
necessidade da administragdo e na vigéncia da Lei Municipal de Contratacdo de Excepcional Interesse
Publico.

12.8. Serdo exigidos no ato de contrata¢do do candidato, os documentos abaixo relacionados:
e Carteira de identidade;
e CPF;
e Titulo de eleitor;
e Certiddo de Quitacdo Eleitoral;
e Comprovante de endereco;
e Numero de telefone;
e Certidao de casamento ou Certiddo de nascimento;
e Certificado de escolaridade;
e Carteira de registro profissional e Certiddo Negativa do Conselho de Classe;
e Carteira de trabalho;
e Numero do PIS/PASEP;
e Certificado de Dispensa de Incorporacdo/Certificado de Reservista;

e Comprovante de vacinagao (filhos menores);
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e Certiddo de nascimento (filhos até 14 anos) para salario familia;

e Carteira de habilitacao;

e (01 foto 3x4;

e Declaragdo de bens, com todas as vias assinadas (pode ser declaracdo de imposto de
renda);

e Certidao negativa do Férum Criminal — Justica Estadual e Federal — criminal de 12 grau.

12.9 O candidato, por ocasido da contratacdo, devera comprovar todos os requisitos acima elencados. A
ndo comprovacao e ndo apresentacdo dos requisitos e documentos exigidos, respectivamente, tornard sem
efeito a aprovacdo obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no
Processo Seletivo.

12.10 O exame médico pré admissional sera exclusivamente eliminatério e realizar-se-4 com base nas
atividades inerentes ao emprego ao qual o candidato foi aprovado, considerando-se as condi¢des de saude
necessarias para o exercicio das mesmas.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. N3o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

13.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos junto a
Comissdo do processo seletivo.

13.3. Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razGes de interesse publico, poderd haver a
readequacdo das condicGes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo local.

13.4. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Monte Belo do Sul, aos vinte e oito dias do més de junho de 2024.

ADENIR JOSE DALLE
Prefeito Municipal

MATHEUS DALLA ZEN BORGES
Assessor Juridico
OAB/RS 5
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ANEXO |

CARGO: Pedagogo
PADRAO VENCIMENTO: Nivel 1, Classe A

ATRIBUICOES:

SINTESE DE DEVERES: executar atividades especificas, supervisdo escolar e orientacdo educacional
no ambito da Rede Municipal de Ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES:

1 - “ATIVIDADES COMUNS DO APOIO PEDAGOGICO” - assessorar no planejamento do plano
pedagdgico da educacdo municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos
do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboragdo, execucdo e
avaliacdo de projetos de treinamento, visando a atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado escolar,
atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacdao do corpo
docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e solugbes; participar da elaboragdo do Plano
Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da
organizacao da carga hordria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;
participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar; participar da preparacdo, execucdo e
avaliacdo de seminadrios, encontros, palestras e sessGes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislacdo
do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos
demais érgaos da Secretaria Municipal de Educacdo; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar
reunides especificas; planejar, junto com a Dire¢do e professores, a recuperagdo paralela de alunos;
participar no processo de integracao familia-escola-comunidade; participar da avalia¢do global da escola;
exercer funcdo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido.

2 - “ATIVIDADES ESPECIFICAS DA ORIENTACAO EDUCACIONAL” - elaborar o Plano de Acdo do
Servigo de Orienta¢do Educacional, de acordo com o Projeto Pedagdgico e Plano Global da Rede Escolar;
assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros
profissionais; orientar o professor na identificagdo de comportamento divergentes dos alunos, levantando
e selecionando em conjunto, alternativas de solugdo a serem adotadas; promover sondagem de aptiddes e
oportunizar informacdo profissional; participar da composicdo, caracterizacdo e acompanhamento das
turmas e grupos de alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas; sistematizar as informag¢des coletadas necessarias ao conhecimento global do
educando; executar tarefas afins.
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3 - “ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR” - coordenar a elaboragdo do
Projeto Pedagégico e Plano Global de Rede Escolar; coordenar a elaboragdo do Plano Curricular; elaborar o
Plano de A¢do do Servico de Supervisao Escolar, a partir do Plano Global orientar e supervisionar atividades
e diagndsticos, controle e verificacdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a
métodos e técnicas de ensino na avaliacdo dos alunos; assessorar a dire¢cdao na tomada de decisGes relativas
ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e
acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a
direcdo no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de
classe; analisar o histdrico escolar dos alunos com vistas a adaptagles, transferéncias, reingressos e
recuperacdes; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente
as escolas, estimular e assessorar a efetivacdo de mudangas no ensino; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Carga horaria semanal de 20 horas.

REQUISITOS PARA INVESTIDURA:

a) Idade: de 18 anos acima

b) Habilitacdo: Formacdo em curso superior de Pedagogia ou Pds-graduagcdo em Pedagogia com
habilitacdo especifica para area de apoio pedagdgico (supervisdo ou orientagdo).

c) Experiéncia docente minima de dois anos.

CARGO: Operador De Maquinas
PADRAO DE VENCIMENTOS: E - 8

ATRIBUICOES:
SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas, rodovidrias, agricolas e tratores.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas assim como
abaulamentos; abrir valetas e cortar talude, operar maquinas rodoviarias em escavagdo, transporte de
terras, aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas agricolas de compacta¢do varredouras
mecanicas, tratores, etc.; comprir com rolo compressor, cancha para calgamento ou asfaltamento; auxiliar
no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, preparando-as para plantio; cuidar da limpeza e
conservagao das maquinas, zelando pelo bom funcionamento dos mesmos; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordrio de trabalho: 40 horas semanais;
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REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

a) Idade: de 21 anos acima;

b) Instrucdo: 42 série do 12 Grau;

c¢) Outras: Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria C, D ou E.
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ANEXO 11

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2024

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGCAO

2.1 Carteira de Identidade e érgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial:

2.6 Enderego Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro enderego e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclus3do:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdao de Ensino:

Ano de conclusdo:
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3.3 GRADUACAO
Curso:

“BERCO DA ELABORAGCAO DOS VINHOS”
MUNICIPIO DE MONTE BELO DO SUL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4 POS-GRADUACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.4.2 MESTRADO
Curso / drea:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / drea:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusdo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGAO

Curso / drea:

Instituicdao de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

Carga hordaria:

Curso / drea:

Instituicdao de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:
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Carga hordria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga hordria:
Curso / drea:
Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:
Carga hordria:

Curso / drea:
Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:
Carga hordria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusdo:
Carga hordria:

5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Local e Data

Assinatura do Candidato
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ANEXO 11l

MODELO LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA
ESPECIAL DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

INFORMAGOES GERAIS

O candidato devera enviar o laudo para a Prefeitura Municipal de Monte Belo do Sul, na forma
prevista especificada neste Edital. O laudo médico devera estar em conformidade com as exigéncias do
subitem 2.5 do Edital:

a) ter data de emissdo de, no maximo, um ano antes da publicacdo deste Edital;

b) constar o nome e o nimero do Documento de Identificacdo do candidato;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, proteses ou adaptacdes;

e) no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do exame original de
audiometria, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

f) no caso de deficiéncia visual, o laudo deverd vir acompanhado do exame original de acuidade
visual, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

g) O laudo devera ser legivel e conter o nome do médico, a assinatura, o nimero do CRM desse
especialista na area de deficiéncia/doenca do (a) candidato (a) e o carimbo; caso contrario, o laudo nio
tera validade.
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ANEXO IV
MODELO - LAUDO MEDICO:

O (a) candidato (a)

Documento de Identificagdo (RG) n2: , CPF n®

foi submetido (a), nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA.

a) DEFICIENCIA FISICA ( )
Qual?

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ):
( ) Surdez moderada;

( ) Surdez acentuada;

( ) Surdez severa;

( ) Surdez profunda.

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ):
( ) Cegueira;

( ) Visdo subnormal;

( ) Visdo monocular.

d) DEFICIENCIA MENTAL ( ):
Qual?

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Possivel Causa:

Idade de inicio da doenga: Idade Atual:

Informar o grau ou nivel da deficiéncia:

Data da emissdo deste Laudo:

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo
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ANEXO V
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 005/2024

| — Andlise de Curriculos

Abertura das Inscri¢Ges 28.06, 01.07 e 02.07.2024 até as 10h00min
Publicacdo dos Inscritos 02.07.2024 até as 10h30min
Recurso da ndo homologacao das inscricbes 02.07.2024 até as 14h00min
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragao 02.07.2024 até as 15h00min
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 01.07.2024 até as 16h00min
Publicacdo da relacdo final de inscritos 03.07.2024 até as 09h00min
Analise dos curriculos / critério de desempate 03.07.2024 até as 09h00min
Publicacdo do resultado preliminar 03.07.2024 até as 10h00min
Recurso 03.07.2024 até as 16h00min
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracao 04.07.2024 até as 09h00min
Julgamento do recurso pelo prefeito 04.07.2024 até as 10h00min
Homologacao 04.07.2024 até as 11h00min
Divulgacao final dos aprovados no processo 04.07.2024 até as 14h00min
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