DECRETO N2 078/2020 DE 31 DE JULHO DE 2020.

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DO REGIME
DE TRABALHO A SER DESENVOLVIDO PELOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO E DA EDUCACAO,
EM DECORRENCIA DA SITUACAO EMERGENCIAL
CARACTERIZADA PELA SUSPENSAO DAS AULAS DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DECRETADA COMO
MEDIDA DE ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA
(coviD-19), TRATA DA CAPACITACAO A
DISTANCIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE MONTE BELO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
pela Lei Organica Municipal; e

CONSIDERANDO que a Organizagao Mundial de Saude (OMS), no dia 11 de margo do corrente ano,
atribuiu a epidemia causada pelo novo CORONAVIRUS (COVID-19) o status de pandemia;

CONSIDERANDO a Portaria n. 188/GM/MS, de 4 de fevereiro de 2020, que Declara Emergéncia em
Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo
COVID-19;

CONSIDERANDO a Lei n? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de salude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus;

CONSIDERANDO a edicdo da MP n. 934, de 12 de abril de 2020, que estabelece normas excepcionais
sobre o ano letivo da educacdo bdsica e do ensino superior decorrentes das medidas para
enfrentamento da situacdo de emergéncia de saude publica de que trata a Lei n2 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO o disposto nos Decretos do Governo do Estado do Rio Grande do Sul,
especificamente o Decreto Estadual n? 55.220, de 30 de abril de 2020, que altera o Decreto n?
55.154, de 12 de abril de 2020, que reitera a declaracdo de estado de calamidade publica em todo
o territdrio do Estado do Rio Grande do Sul para fins de prevencao e de enfrentamento a epidemia
causada pelo COVID-19 (novo Coronavirus), e da outras providéncias; o Decreto Estadual n® 55.184,
de 15 de abril de 2020 que altera o Decreto n? 55.154, de 19. de abril de 2020, que reitera a
declaracdo de estado de calamidade publica em todo o territério do Estado do Rio Grande do Sul
para fins de prevencdo e de enfrentamento a epidemia causada pelo COVID-19 (novo Coronavirus),
e dd outras providéncias; o Decreto Estadual n°® 55.177, de 8 de abril de 2020, que altera o Decreto
n2 55.154, de 12. de abril de 2020, que reitera a declara¢cdao de estado de calamidade publica em
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todo o territério do Estado do Rio Grande do Sul para fins de prevengao e de enfrentamento a
epidemia causada pelo COVID-19 (novo Coronavirus), e da outras providéncias; o Decreto Estadual
n° 55.154, de 1° de abril de 2020, que reitera a declaragdo de estado de calamidade publica em todo
o territério do Estado do Rio Grande do Sul para fins de prevencdo e de enfrentamento a epidemia
causada pelo COVID-19 (novo Coronavirus), e da outras providéncias.; o Decreto Estadual n® 55.150,
de 28 de marco de 2020, que altera o Decreto n 2 55.128, de 19 de margo de 2020, que declara
estado de calamidade publica em todo o territério do Estado do Rio Grande do Sul para fins de
prevencado e de enfrentamento a epidemia causada pelo COVID-19 (novo Coronavirus), e da outras
providéncias; o Decreto Estadual n° 55.149, de 26 de marco de 2020, que altera o Decreto n 2
55.128, de 19 de margo de 2020, que declara estado de calamidade publica em todo o territério do
Estado do Rio Grande do Sul para fins de prevencao e de enfrentamento a epidemia causada pelo
COVID-19 (novo Coronavirus), e da outras providéncias; o Decreto Estadual n° 55.135, de 23 de
marco de 2020, que altera o Decreto n? 55.128, de 19 de mar¢o de 2020, que declara situagao de
calamidade publica em todo o territério do Estado do Rio Grande do Sul para fins de prevengao e
enfrentamento a epidemia causada pelo COVID-19 (novo Coronavirus), e dd outras providéncias, e
altera o Decreto n 2 55.129, de 19 de marco de 2020, que institui Gabinete de Crise para o
Enfrentamento da Epidemia COVID-19, Conselho de Crise para o Enfrentamento da Epidemia
COVID-19, Grupo Interinstitucional de Monitoramento das Ac¢des de Prevencao e Mitigacdo dos
efeitos do COVID-19 no Sistema Prisional do Estado do Rio Grande do Sul e Centro de Operacao de
Emergéncia - COVID 19 (COE COVID19) do Estado do Rio Grande do Sul; o Decreto Estadual n°
55.130, de 20 de marco de 2020, que altera o Decreto n° 55.128, de 19 de marco de 2020, que
declara situacdo de calamidade publica em todo o territério do Estado do Rio Grande do Sul para
fins de prevencdo e enfrentamento a epidemia causada pelo COVID-19 (novo Coronavirus), e da
outras providéncias; o Decreto Estadual n° 55.129, de 19 de marco de 2020 - Institui Gabinete de
Crise para o Enfrentamento da Epidemia COVID-19, Conselho de Crise para o Enfrentamento da
Epidemia COVID-19, Grupo Interinstitucional de Monitoramento das A¢des de Prevengdo e
Mitigacao dos efeitos do COVID-19 no Sistema Prisional do Estado do Rio Grande do Sul e Centro de
Operacdo de Emergéncia - COVID 19 (COE COVID-19) do Estado do Rio Grande do Sul; o Decreto
Estadual n° 55.128, de 19 de marco de 2020 — que declara estado de calamidade publica em todo o
territério do Estado do Rio Grande do Sul para fins de prevencdo e de enfrentamento a
epidemia causada pelo COVID-19 (novo Coronavirus), e da outras providéncias; o Decreto Estadual
n° 55.118, de 16 de marco de 2020 que estabelece medidas complementares de prevengdo ao
contdgio pelo COVID-19 (novo Coronavirus) no ambito do Estado; o Decreto Estadual n® 55.115, de
12 de marco de 2020, que dispde sobre medidas temporarias de prevenc¢ao ao contdgio pelo COVID-
19 (novo Coronavirus) no ambito do Estado do Rio Grande do Sul;
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CONSIDERANDO o Decreto Municipal n2 033/2020, de 16 de margo de 2020, que "Dispde sobre
medidas temporarias de enfrentamento e prevenc¢ao ao Coronavirus (COVID-19), no Municipio,
cria gabinete de acompanhamento e da outras providéncias";

CONSIDERANDO o Decreto n2 035/2020, de 23 de margo de 2020, que decreta estado de
calamidade publica e estabelece medidas para fins de prevencgao e enfrentamento ao contagio
pelo novo Coronavirus (COVID-19) no &mbito do Municipio de Monte Belo do Sul/RS,

DECRETA:

Art. 19. As regras definidas no presente decreto aplicam-se exclusivamente aos
servidores e contratados vinculados a Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto, cujas atividades
regulares foram paralisadas em razdo da promulgacdo dos Decretos Estaduais supra identificados e
pelo Decreto Municipal Decreto Municipal n2 033/2020, de 16 de margo de 2020, e alteragdes;

Art. 29, O regime especial de atividades programadas ndo-presenciais a ser
implementado no ambito do Municipio envolvera a realizacdo de atividades extraclasse, inclusive
mediante cursos de capacitacdo disponibilizados e indicados pela Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 32, Durante o periodo em que forem suspensas as atividades escolares na rede
municipal de ensino, os servidores efetivos vinculados a Secretaria Municipal de Educacdo e
Desporto deverdo desenvolver suas atividades por meio de um dos seguintes regimes de trabalho:

| — expediente regular, com cumprimento (integral/parcial) das atividades de forma
presencial em unidade vinculada a Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto;

Il - trabalho remoto, com cumprimento de jornada de trabalho e com a realizag¢ao de
atividades nao-presenciais;

Il —banco de horas, mediante a suspensao da realizacdo de atividades com formacgao
de banco de horas para compensacao futura, quando for retomada a realizagdo do ensino com
atividades presenciais.

§ 12 A definicdo do regime de trabalho previsto nos incisos Il e Ill devera ser detalhado
em Plano de Trabalho Individual ou Plano de A¢do da Rede Municipal de Ensino a ser estabelecido
pela Secretaria Municipal de Educacao e Desporto.

§ 22 O Plano de A¢do da Rede Municipal de Ensino podera fixar regime hibrido que
preveja o cumprimento de jornada de trabalho do profissional em mais de uma das modalidades de
trabalho definidas nos incisos |, Il e lll deste artigo.

Art. 42, Enquanto as atividades regulares nas unidades de ensino estiverem
suspensas independentemente do regime de trabalho a que estiver submetido o servidor, sera
mantida a percepcao das vantagens remuneratdrias, exceto as que tenham natureza de beneficios
adicionais com critérios de lei;
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Art. 52. Quando do retorno das atividades presenciais, havendo determinacdo dos
Orgaos sanitarios para manutencdo do afastamento dos professores integrantes do grupo de risco,
a estes serd garantido desempenho de atividades em regime diferenciado a ser fixado pela
Secretaria Municipal de Educag¢ao e Desporto.

Art. 62. As atividades ndo-presenciais que integram o regime de trabalho remoto
incluem, entre outras:

| - planejamento, adequacao e preparagao de atividades de intervencao docente nao
presencial;

Il — participacdo em reunides pedagdgicas remotas e/ou presenciais;

[l — participacdo de atividades de formagdo continuada, conforme definido e
organizado pela Secretaria Municipal de Educag¢ado e Desporto;

IV —producdo de conteldo e de estratégias didaticas para diferentes modalidades de
ensino por meio de estratégias de intervencao diversas do método presencial;

V — elaborac¢do de material didatico para ser disponibilizado em versdo impressa ou
digital;

VI — Interagdes com os discentes em ambiente virtual e acompanhamento de
atividades avaliativas;

VIl — as interagdes com os discentes em ambiente virtual e acompanhamento de
atividades avaliativas.

Pardgrafo Unico. As atividades deverao ser definidas em consonancia com o Plano de
Acdo a ser fixado pela Secretaria Municipal de Educacao e Desporto.

Art. 72. O Plano de Trabalho Individual ( Planejamento de Atividades Pedagdgicas ndo
Presenciais) devera especificar as atividades a serem realizadas de forma proporcional a carga
horaria de trabalho do servidor.

§ 12 A comunicagdo e/ou interacdo de professores com alunos, pais, familiares e/ou
responsaveis, dar-se-a exclusivamente dentro do horario de trabalho do professor, sendo que
qualquer atividade realizada fora do horario normal de trabalho, sera considerada mera
liberalidade, sendo vedado o pagamento de hora extraordinaria.

§ 22 A execucdo das atividades ndo-presenciais corresponderd a totalidade da carga
horaria do regime de contratacdo, incluindo ndo somente as horas de interacdo com alunos (em
sala de aula), quanto as chamadas horas-atividade (art. 22, § 42 da Lei n. 11.738, de 16 de julho de
2008).

§ 32 O Plano de Trabalho Individual do profissional do Magistério e da Educacdo sera
fixado pela Secretaria Municipal de Educacado e Desporto, em consonancia com o Plano de Ac¢do de
Educacdo adotado pelo Municipio.
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Art. 82. O Municipio podera prover recursos materiais para que as atividades sejam
desenvolvidas pelos Profissionais do Magistério em sua residéncia ou unidade de ensino.

Art. 92.0s servidores que ndo puderem exercer suas atividades em regime de
expediente normal ( art.39, inciso | e | deste Decreto), ou ainda, através de trabalho remoto( art.39,
inciso Ill), estardo submetidos ao regime de compensagdo por banco de horas, nos termos definidos
no artigo art.39, inciso IV deste Decreto.

Art. 10. O regime de banco de horas consiste no acumulo de horas de trabalho nao
prestadas pelo servidor durante o periodo em que houve a suspensdo do atendimento presencial
das unidades escolares e demais dependéncias educacionais da Rede Municipal de ensino.

Art. 11. Ao final do periodo de suspensdo das atividades escolares e dependéncias
educacionais, sera calculado o montante do total de horas negativas acumuladas no periodo,
devendo o servidor publico compensa-las quando forem retomadas as atividades regulares da Rede
Municipal de Ensino.

§ 12 A sujeicdo do servidor ao regime de banco de horas ndo pode importar em
reducdo de sua renumeracao mensal.

§ 22 O planejamento dos instrumentos de compensagao das horas acumuladas serd
fixado pela Secretaria Municipal de Educacdo e Desporto.

Art. 12. A fim de dar cumprimento ao Plano de acdo da Rede Municipal de Ensino a
ser implementado no ambito do Municipio, em relacdo aos servidores contratados por tempo
determinado, o secretdrio Municipal de Educacdo e desporto podera determinar:

| — a continuidade do exercicio de suas atividades, sem qualquer prejuizo na
remuneracdo contratada, em regime de trabalho:

a) de expediente regular, nos termos do art. 39, inc. [;

b) de trabalho remoto, nos termos do art. 39, inc. llI;

c) em regime de trabalho hibrido, nos termos do art. 39, § 29.

Il — a suspensdo do contrato de trabalho, com suspensao dos pagamentos;

Il — a alteracdo unilateral do contrato de trabalho, para exercicio extraordinario em
lotacdo diversa;

IV — ajuste no contrato, mediante termo aditivo, para equacionar o valor contratado,
reduzindo o mesmo em percentual a ser definido pelo Executivo.

Art. 13. Aos contratos tempordrios que mantiverem suas atividades na forma

definida noinc. | do art. 12, aplicam-se integralmente as regras definidas no titulo Il que trata dos
servidores efetivos.
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Art. 14. A fim de dar cumprimento ao Plano de A¢dao da Rede Municipal de Ensino a
ser implementado no ambito do Municipio, em relagdo aos Servidores contratados por prazo
determinado, o Secretario Municipal de Educagao e Desporto podera determinar:

| — a continuidade do exercicio de suas atividades, sem qualquer prejuizo na
remuneragado contratada, em regime de trabalho:

a. de expediente regular ou de trabalho remoto, nos termos do art. 39, inciso | e Il

deste Decreto;

b. De trabalho remoto nos termos do Art.39, inciso Il;

c. Em regime de trabalho hibrido, os termos do artigo 39, paragrafo § 29.

Il - a suspensado do contrato de trabalho com suspensdo dos pagamentos;

[Il — a alteracdo unilateral do contrato de trabalho, para exercicio extraordinario em
lotagdo diversa;

IV — ajuste no contrato, mediante termo aditivo, para equacionar o valor contratado,
reduzindo o mesmo em percentual a ser definido pelo Executivo.

Art. 15. Aos contratos tempordrios que mantiverem suas atividades na forma
definida no inciso | do Art. 13 aplicam-se integralmente as regras definidas quanto aos servidores

efetivos.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos sdo
validos pelo periodo em que perdurar a calamidade publica devido a pandemia pela COVID-19.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTE BELO DO SUL,
Aos trinta e um dias do més de julho de dois mil e vinte.

ADENIR JOSE DALLE
Prefeito Municipal

Certifico que o presente Decreto foi publicado no lugar de costume no dia 31.07.2020 e registrado

no Livro de Decretos n2 02 a folha 06. Registre-se e Publique-se.

VIVIANE CERIOTTI — Secretéaria Municipal de Administracdo
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